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1. Prdaambel/Einleitung

Die Stuttgarter Hymnus-Chorknaben sind eine Einrichtung des Evangelischen Kirchenkreises
Stuttgart. Dieser méchte Zeugnisse des Glaubens in Wort und Tat ablegen und fiir die Menschen,
die in Stuttgart leben, wirksam sein. Kirchliches Leben spielt sich in all seiner Differenziertheit und
Fulle an ganz vielen Orten ab. In den Kirchengemeinden ebenso wie in den Einrichtungen und
Angeboten.

Die Hymnus-Chorknaben leben in ihrer Unterschiedlichkeit eine christliche Gemeinschaft auf
Augenhdhe, die geprdgt ist von gegenseitiger Wertschdtzung, Wiirde und Ndchstenliebe. Jungen
und Manner ob mit oder ohne Religionszugehorigkeit sind bei uns willkommen.

Das Miteinander wird als positiv, menschlich zugewandt, gemeinschaftlich und fréhlich erlebt. Es
entstehen und es bestehen Beziehungen, die oft sehr tief sind und ein Leben lang halten,
verbunden mit einer grofen Herzlichkeit und groBem gegenseitigem Vertrauen. In all diesen
Facetten ist Kirche ein Ort, an dem menschliches Leben gut gelingen kann und soll.

Als Evangelische Kirche in Stuttgart sind wir dankbar fiir das grof3e Vertrauen, das uns so viele
Menschen entgegenbringen, Kinder, Jugendliche, Schutzbediirftige, Erwachsene, Eltern,
Sorgeberechtigte, An- und Zugehorige. Damit haben wir gleichzeitig auch eine grofie
Verantwortung: Als Kirche miissen wir uns in all unseren Beziigen auch vertrauenswiirdig erweisen.
Es wird selbstverstdndlich von uns erwartet, dass alle uns Anvertrauten oder bei uns haupt- oder
ehrenamtlich Tatigen vor Verletzungen und Ubergriffen geschiitzt werden und dass Kirche fiir
Menschen auch zum Schutzraum wird. Das ist gut so und soll auch so bleiben.

Mit diesem Gewaltschutzkonzept, das auf dem Rahmenschutzkonzept des Evangelischen
Kirchenkreises Stuttgart aufbaut und immer wieder Bezug nimmt, wollen wir den notwendigen
Schutz im Bereich der Hymnus-Chorknaben gewdhrleisten. Ziel ist es, die bestehenden Risiken zu
erkennen, zu benennen und mit Hilfe von gezielten PraventionsmaBnahmen bestmdoglich zu
minimieren. Dabei ist uns bewusst, dass Risiken nie vollstdandig ausgeschlossen werden kdnnen.
Deshalb will dieses Konzept die Verantwortlichen darauf vorbereiten, mit moglichen Vorfallen
bestmoglich umzugehen.

Am 25.11.2021 hat die Evangelische Landessynode Wiirttemberg das Gesetz iiber Allgemeine
Bestimmungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (Allgemeine Gewaltschutzbestimmungen —
AGSB) beschlossen. Damit hat die Landessynode dieses wichtige Thema verbindlich geregelt und
die Grundlage kirchlichen Handelns so formuliert: ,,Wer kirchliche Angebote wahrnimmt und in der
Kirche mitarbeitet, ist vor allen Formen sexualisierter Gewalt zu schiitzen.” Auf dieser Basis hat die
Evangelische Kirchenkreissynode Stuttgart am 11.7.2025 ihr Rahmenschutzkonzept beschlossen.

Dieses Schutzkonzept soll die unterschiedlichen Ebenen des aufmerksamen Miteinanders férdern
und eine Hilfestellung sein, um im Hymnus eine positive, wertschdatzende und zugleich
leistungsférdernde Atmosphdre zu schaffen. Es wurde unter Beteiligung der Haupt- und
Ehrenamtlichen, der Sanger, der Eltern sowie der Gremienvertreter:innen erarbeitet und am 24.
Februar 2026 im Kirchenkreisausschuss beschlossen.
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2. Verantwortung fiir den Gewaltschutz

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sorgen in all ihrem Handeln gemeinsam dafiir,
dass Gewalt bei den Hymnus-Chorknaben keinen Platz hat.

Fiir den Schutz von Menschen in Abhdngigkeiten ist die Person in der ,machtvolleren” Position
verantwortlich. Die formale Verantwortung fiir den Gewaltschutz, d.h. fiir die Umsetzung der
landeskirchlichen Regelungen, der Entwicklung und Einfiihrung eines Gewaltschutzkonzeptes
sowie dessen Verankerung im Alltag/Regelbetrieb liegt nach §2 (3) AGSB bei der jeweiligen
Dienststellenleitung. Bei den Hymnus-Chorknaben ist dies die Chorleitung.

3. Christliches Menschenbild, Selbstverstdndnis und Haltung

Die Hymnus-Chorknaben wurden im Jahre 1900 als Kurrende gegriindet. Sie sind heute ein auf
Freiwilligkeit gegriindeter Zusammenschluss von Knaben und jungen Mannern mit dem Ziel,
gemeinsam Musik zu machen und Zusammenleben positiv zu gestalten. Jeder entscheidet selbst,
dabei zu sein und erhdlt als Lohn eine fundierte musikalische und geistliche Ausbildung. Alle sind
Teil einer starken Gemeinschaft, die in ihren Konzerten die Horenden begeistert.

Das christliche Menschenbild ist die Grundlage fiir unser Handeln bei den Hymnus-Chorknaben.
Es zeigt, wie wir Menschen sehen: Jeder Mensch hat eine besondere Wiirde.

Das zeigt sich im respektvollen Miteinander und Fiireinander, in der Begegnung auf Augenhdhe
und im von Wiirde getragenen Umgang.

Jeder Mensch ist eine von Gott geliebte und mit ihm in Beziehung stehende Person, die ihrerseits
in Entsprechung zum beziehungsreichen Gott in gleicher Weise auch in Beziehung zu anderen
Menschen lebt und leben soll (Gen 1-3). Jeder Mensch ist als Geschopf Gottes einmalig und soll
deshalb unversehrt bleiben.

Fiir uns als Hymnus-Chorknaben ist es wichtig, Beziehungen gut zu gestalten. Unser Handeln soll
dem Leben und Zusammenleben dienen, Leben erhalten, férdern und bereichern.

Wir begegnen anderen mit Respekt, Vertrauen und Wertschatzung. Dabei sind wir den Menschen
zugewandt und gehen bewusst mit Risiken um.

Unsere Haltung zeigt sich in unserem Alltag: Wir achten aufeinander und schauen genau hin. Jesus
selbst stellt sich auf die Seite derer, die unter Gewalt leiden und macht so deutlich, was christliche
Ethik fordert:

Die jedem Menschen von Gott verliehene Wiirde zu achten und zu schiitzen, praventiv und
intervenierend. (Sexualisierte) Gewalt gegen Menschen, gerade gegen Kinder, Jugendliche und
(schutzbediirftige) Erwachsene, verletzt und trifft Gott selbst. Unsere Kirche soll ein Ort sein, an
dem Menschen vor Gewalt geschiitzt sind. Auch Menschen, die auf3erhalb der Kirche Gewalt erlebt
haben, sollen hier Hilfe finden.
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4. Definitionen

Um Gewalt so weit wie irgend moglich verhindern zu kénnen, ist es wichtig zu verstehen, was
Gewalt ist und wie sie funktioniert. Deshalb wird im Rahmenschutzkonzept des Evangelischen
Kirchenkreises Stuttgart zunachst Gewalt im Allgemeinen und dann die sexualisierte Gewalt im
Besonderen betrachtet. Bei den Hymnus-Chorknaben spielt auch die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen eine groBe Rolle, weshalb auch der Begriff Kindeswohlgefahrdung erlautert wird.

Folgende Begriffe werden im Rahmenschutzkonzept des Kirchenkreises definiert, auf das an dieser
Stelle verwiesen wird:

o Gewaltim Allgemeinen

e asymmetrische Beziehung

e Schutzbediirftige

e geistlicher Missbrauch

e Kindeswohlgefahrdung

o Verdacht

e sexualisierte Gewalt

e Grenzverletzungen

o sexuelle Ubergriffe

e Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
e Abstinenz- und Abstandsgebot

e sexuelle Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz

4.1 Psychische Gewalt
Zusatzlich soll hier der Begriff der psychischen Gewalt definiert werden. Deren Anwendung ist ein
Wegbereiter sexualisierter Gewalt.

Physische (korperliche) Gewalt zielt auf den Kérper des Opfers, psychische (seelische, emotionale)
Gewalt auf seine Gefiihle und Gedanken, auf sein Innerstes, auf Kopf, Herz und Seele. Psychische
Gewalt ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein eines Menschen. Wer
psychische Gewalt ausiibt, will sein Opfer kleinmachen, demiitigen, verstéren und/oder
verdngstigen — und Kontrolle und Macht iiber den Menschen gewinnen.

Psychische Gewalt kann iiberall geschehen: zu Hause, in der Ehe, Partnerschaft und Familie. In der
Schule, am Arbeitsplatz, in der Clique und im Verein. Uberall dort, wo Menschen regelmifig eng
miteinander umgehen.’

4.2 Merkmale psychischer Gewalt sind:
e Psychische Gewalt ist nicht sichtbar, aber spiirbar.
e Sie kann Menschen schwer verletzen und (dauerhaft) krank machen.
o Oftdauert es lange Zeit, bis einem Menschen bewusst wird: ,,Ich erleide seelische Gewalt.“
e Psychische Gewalt kannin korperliche Gewalt miinden oder gleichzeitig mit ihr geschehen.
e Psychische Gewalt ist nicht ,schlimmer” oder ,,weniger schlimm* als kérperliche Gewalt.
Beide Formen von Gewalt konnen das Opfer schwer und dauerhaft zeichnen. Kdrperliche

1 Definition samt Auswirkungen entnommen aus: https://bayern-gegen-gewalt.de/gewalt-infos-und-
einblicke/formen-von-gewalt/psychische-gewalt/#secl



https://bayern-gegen-gewalt.de/gewalt-infos-und-einblicke/formen-von-gewalt/psychische-gewalt/#sec1
https://bayern-gegen-gewalt.de/gewalt-infos-und-einblicke/formen-von-gewalt/psychische-gewalt/#sec1
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Gewalt belastet auch die Seele — und psychische Gewalt kann sich auch kérperlich
auswirken.

e Psychische Gewalt macht hdufig einsam. Das Opfer zieht sich zuriick — und ist damit der
Tater:in noch mehr ausgeliefert. Er oder sie ist dann oft die einzige Bezugsperson. Um
ihn/sie nicht zu verlieren, ertragt das Opfer lange die Gewalt.

4.3 Interne Begrifflichkeiten
Bei den Hymnus-Chorknaben werden verschiedene interne Begrifflichkeiten verwendet, die hier
ebenfalls definiert werden sollen:

4.3.1 Betreuer:innen

Im Folgenden sprechen wir von (ehrenamtlichen) Betreuer:innen. Damit sind z.B. die
Mannerstimmen gemeint, die Betreuungsfunktionen bei Konzerten, auf Freizeiten und im Alltag
ibernehmen.

4.3.2 Hauptamtliche

Hauptamtliche sind alle bei den Hymnus-Chorknaben angestellten und von den Hymnus-
Chorknaben finanzierten Personen. Unter dem Begriff der Hauptamtlichen werden auch die
Honorarkrafte verstanden: Chorleitung, Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter:innen des Chorbiiros,
Stimmbildner:innen, FJSler.innen und Honorarkrafte.

4.3.3 Teilnehmer
Teilnehmer sind alle Knaben- und Mannerstimmen, die mitsingen aber z.B. aufgrund des Alters
keine betreuenden Aufgaben libertragen bekommen haben.

5. Strategien von Tédter:innen

Die fundierte Kenntnis von Tater:innen-Strategien, also von Vorgehensweisen tatgeneigter
Personen, ist eine wesentliche Bedingung, um Risiken erkennen zu kénnen und darauf dann
Praventionsmafinahmen aufzubauen. An dieser Stelle soll erneut auf das Rahmenschutzkonzept
des Evangelischen Kirchenkreises Stuttgart verwiesen werden, in dem Tater:innenstrategien
umfassend beschrieben sind.

Die aktuelle Fassung des Rahmenschutzkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Stuttgart
finden Sie unter diesem Link:

https://www.stuttgart-evangelischverwaltung.de/adressen/wissenswert/gewaltschutzkonzept



https://www.stuttgart-evangelischverwaltung.de/adressen/wissenswert/gewaltschutzkonzept
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6. Risiko- und Ressourcenanalyse, Praventionsmalnahmen

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, um sich liber Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen
bei den Hymnus-Chorknaben bewusst zu werden. Die Risikoanalyse tiberpriift, ob in der konkreten
alltdglichen Arbeit, den Ortlichkeiten oder den Organisations- und Verantwortungsstrukturen
Risiken oder Schwachstellen bestehen. Risikoanalysen helfen, tatbegiinstigende Strukturen
wahrzunehmen und Risiken zu reduzieren. An dieser Stelle soll erneut auf das
Rahmenschutzkonzept des Evangelischen Kirchenkreises Stuttgart verwiesen werden, in dem die
Risiko- und Ressourcenanalyse sowie daraus folgende PraventionsmaBnahmen umfassend
beschrieben sind.

Um einen strukturierten Blick auf die Arbeit bei den Hymnus-Chorknaben zu richten, erfolgt die
Risiko- und Ressourcenanalyse und die daraus abgeleiteten Praventionsmafinahmen auf Basis
des Fragenkatalogs und den dazugehdrenden Materialien der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg. Die Risiko- und Ressourcenanalyse wird bei Bedarf, spatestens alle drei Jahre erneut
durchgefiihrt. AuRerdem wird eine Wiederholung durchgefiihrt, wenn es einen (Verdachts-) Fall
gab.

Exemplarisch sind hier einige Aspekte der Risiko- und Ressourcenanalyse aufgezeigt. Am Anfang
der Entwicklung des Schutzkonzeptes stand eine Begehung des Chorheims zur Uberpriifung,
welche Risikofaktoren baulich begriindet sind. Wesentliche Problemstellen wurden — in der Regel
durch viel Glas - baulich entscharft.

AuRerdem wurde intensiv (iberlegt, wie Einzelsitzungen (z.B. zur Stimmbildung) so gestaltet
werden miissen, dass so wenig Ubergriffiges Potential entsteht wie moglich. Die gleiche
Fragestellungist bezogen auf den Probenalltag im Chorheim durchdacht worden. Auch Sonderfalle
wie Konzertreisen und Probenfreizeiten wurden betrachtet, die ein temporares Zusammenleben
mit sich bringen und damit besondere Herausforderungen stellen. Insgesamt wird eine Struktur
beschrieben, die Knaben, Betreuer (mit Betreuungsaufgaben betraute Mannerstimmen) und
hauptamtlich Mitarbeiter:innen in guter Weise zusammenbringen will.

In den Prozess zur Entwicklung des Schutzkonzeptes wurden die Eltern, die ehrenamtlichen
Mannerstimmen und die hauptamtlichen Mitarbeitenden regelmafig einbezogen.
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7. Personalverantwortung und prédventives Personalmanagement/ Verantwortung fiir alle
Engagierten bei den Hymnus-Chorknaben

Wer die Angebote der Hymnus-Chorknaben wahrnimmt oder dort haupt- oder ehrenamtlich
mitarbeitet, ist vor allen Formen von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Jede
Handlung und jedes Verhalten, das die Achtung und Wiirde eines anderen Menschen und dessen
Entwicklung verletzt, widersprechen dem Grundgedanken kirchlichen Handelns. Menschen, von
denen Gewalt ausgeht, haben bei den Hymnus-Chorknaben keinen Platz. Wirksamer Schutz vor
(sexualisierter) Gewalt beginnt schon mit der Auswahl von haupt- und ehrenamtlich Tatigen. Die
Personalverantwortung erstreckt sich beginnend mit der Findungsphase (iber die gesamte Zeit,
wadhrend der Menschen bei den Hymnus-Chorknaben mitarbeitet. Nur so kdnnen die Hymnus-
Chorknaben ein Schutz- und Kompetenzort gegen Gewalt sein.

Eine allgemeine Darstellung findet sich im Rahmenschutzkonzept des Evangelischen
Kirchenkreises Stuttgart.

In allen Bewerbungsgesprachen fiir eine hauptamtliche Mitarbeit bei den Hymnus-Chorknaben ist
das Thema sexualisierte Gewalt fester Bestandteil und wird explizit angesprochen.

Im weiteren Einstellungsprozess ist der Schutz vor sexualisierter Gewalt durch folgende
Vorgehensweisen verankert:

Alle neuen Mitarbeitenden, die nach Kirchlicher Anstellungsordnung (KAO) angestellt oder als
Honorarkradfte tatig werden sollen, miissen vor Tatigkeitsbeginn ein erweitertes polizeiliches
Fiihrungszeugnis zur Einsicht vorlegen. Hierzu erhalten sie von der Personalabteilung ein
entsprechendes Schreiben zur Anforderung eines solchen Zeugnisses. Durch diese
Praventionsmafinahme wird eine Einstellung von strafrechtlich verurteilten Personen wirksam
verhindert. Eine regelmafige Einsichtnahme erfolgt spatestens alle fiinf Jahre.

Um eine moégliche zeitliche Liicke zwischen der Einstellung und der Eintragung einer Straftat in das
erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis zu schlieBen, geben alle neuen Mitarbeitenden eine
Selbstauskunftserkldrung ab, dass sie weder einschldgig rechtskraftig verurteilt sind, noch
Kenntnis liber entsprechende laufende Verfahren haben.

In einer Selbstverpflichtungserklarung bekennen sich alle neuen Mitarbeitenden aktiv zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt. Konkret wird folgende Erklarung abgegeben: ,,Ich verpflichte mich, alles
in meinen Moglichkeiten Stehende zu tun, damit Kirche ein Schutz- und Kompetenzort fiir
Menschen ist. Besonders in der Zeit, in der ich fiir Personen verantwortlich bin, trage ich dazu bei,
dass sie vor sexualisierter Gewalt, kérperlichem und seelische Schaden geschiitzt sind.“

AuBerdem haben alle neuen Mitarbeitenden ein von der Evangelischen Landeskirche Wiirttemberg
entwickeltes Web-Based-Training als Basisschulung zu absolvieren und dies entsprechend
nachzuweisen.

Nur wenn alle vier genannten Punkte erfiillt sind, wird eine Anstellung vorgenommen. Die
Uberwachung liegt bei der Personalabteilung bzw. der jeweils zustdndigen personalverwaltenden
Stelle.

Integraler Bestandteil wahrend der Einarbeitungszeit ist die Reflexion von Fragen nach der
Bearbeitung des Web-Based-Trainings zu den Grundlagen des Umgangs mit sexualisierter Gewalt.

6
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AuBerdem erfolgt eine Thematisierung in Teamsitzungen und in Personalentwicklungsgesprachen.
Schulungen werden regelmaBig angeboten (weitere Regelungen siehe im Kapitel Vorbereitungen
und Schulungen).

7.1 Die Selbstverpflichtung

Einen ganz besonderen Stellenwert bei den Hymnus-Chorknaben hat der Verhaltenskodex. Dieser
wird von allen Hauptamtlichen, Honorarkrdften, FS]ler:innen und auch Betreuer:innen
unterschrieben. Fiir die Mannerstimmen markiert die Unterschrift des Verhaltenskodex den
Ubergang vom Teilnehmer zum Betreuer und ist einer ehrenamtlichen Beauftragung
gleichzusetzen.

Dieser Verhaltenskodex ist als Selbstverpflichtung zu verstehen und lautet wie folgt:

Im Bewusstsein unserer groen Verantwortung als Vorbilder und Betreuer der uns anvertrauten
Chorknaben und in Anbetracht unserer wichtigen Stellung in der Chorgemeinschaft, wollen wir uns
als Mannerstimmen der Stuttgarter Hymnus-Chorknaben zu den Themen Vernachldssigung und
Gewalt, insbesondere sexueller Gewalt, klar positionieren und geben uns daher folgende
Selbstverpflichtung:

1. Wir starken die uns anvertrauten Jungen. Wir gehen achtsam miteinander um und schiitzen
einander vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

2. Wir fordern bei den uns anvertrauten Jungen ein gesundes Selbstbewusstsein und die Fahigkeit
zur Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, gegen sexuelle Gewalt und andere Formen von Gewalt vorzugehen.

4. Wirnehmen die individuellen Grenzempfindungen untereinander wahr und respektieren sie. Wir
gehen bewusst mit Nahe und Distanz um.

5. Wir verzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten auf einen wertschdatzenden und
respektvollen Umgang untereinander in den Proben, Konzerten, Freizeiten und anderen
Aktivitaten.

6. Wir respektieren die Intimsphdre und die persénliche Schamgrenze. Wir haben eine besondere
Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den Kindern. Diese Position diirfen wir nicht
missbrauchen. Jede sexuelle Handlung mit Schutzbediirftigen ist eine strafbare Handlung, mit
entsprechenden disziplinarischen und eventuellen strafrechtlichen Folgen.

7. Wir achten auf Grenziiberschreitungen im Chorleben und vertuschen sie nicht.

8. Wirreagieren aufverbale und nonverbale Formen sexistischen, diskriminierenden, rassistischen
und gewalttdatigen Verhaltens und greifen gegebenenfalls ein.

9. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch, sowie
Formen der Vernachldssigung vermuten oder feststellen.

Fiir den Umgang miteinander spiegelt die Selbstverpflichtung erwiinschtes und unerwiinschtes
Verhalten wider. Die Aufzdhlung ist niemals vollstdandig. Sie dient der Grenzziehung. Eine
regelméBige Ergdnzung und Uberpriifung ist sehr wichtig!
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7.2 Vorbereitungen und Schulungen

Die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg hat sich in den Jahren 2016 und 2017 an der
Entwicklung des Schulungskonzeptes ,hinschauen-helfen-handeln“ der EKD und Diakonie
Deutschland maBgeblich beteiligt. Dieses Schulungskonzept bildet die Standards von Schulungen
und basiert auf Vereinbarungen von EKD und UBSKM (unabhéangige Beauftragte fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung) zu flachendeckenden Schulungen und
Entwicklung von Schutzkonzepten in den Gliedkirchen der EKD.

Das Schulungskonzept beinhaltet drei Schulungsangebote. Je nach Arbeitsfeld, den damit
verbundenen Kontaktmoglichkeiten mit Schutzbediirftigen, der jeweiligen Intensitdat und den
daraus folgenden Risiken sind haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende verpflichtet,
entsprechende Schulungen zu besuchen.

Das von der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg entwickelte Web-Based-Training dient
zur Erstinformation und zur ersten Sensibilisierung auf das Thema der sexualisierten Gewalt. Bei
den Hymnus-Chorknaben ist die Absolvierung fiir alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
verpflichtend.

Fir alle haupt- und ehrenamtlich Tadtigen bei den Hymnus-Chorknaben, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit intensiven und regelmédfigen Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und jungen
(schutzbediirftigen) Erwachsenen haben, ist eine Grundsensibilisierung im Umfang von
mindestens vier Unterrichtseinheiten sowie eine Schulung von vertieftem Wissen vorgesehen. Die
Schulung umfasst 10 bis 14 Unterrichtseinheiten, die libers Jahr verteilt oder als Intensivschulung
gestaltet werden kann. Auch diese Schulungen sind alle drei Jahre zu wiederholen, auch hier mit
vertiefenden und spezialisierten Inhalten. Auch ist es mdglich, jahrlich mindestens ein
Schwerpunktthema zu bearbeiten, so dass dadurch in Summe die Schulungspflicht erfiillt wird.

Maénnerstimmen und Ehrenamtliche werden zusatzlich mit folgenden Veranstaltungen geschult:
Vorbereitungssitzungen vor Freizeiten und Chorreisen:

Mannerstimmen werden bei Vorbereitungssitzungen iiber die Selbstverpflichtung informiert,
insbesondere wenn sie bei neuen Erkenntnissen ergdnzt wurde. AnschlieBend werden mit
Fallbeispielen einzelne Punkte auf die Praxis {ibertragen, damit die Konsequenzen der
Selbstverpflichtung klar werden. Alternativ kann der Nachweis einer Praventionsschulung wie
»Menschenskinder, ihr seid STARK“ vom Evangelischen Jugendwerk Stuttgart (ejus) oder anderen
Anbietern erbracht werden.
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8. Zusammenleben der Hymnus-Chorknaben

Die oben vorgestellte Selbstverpflichtung pragt das Zusammenleben bei den Hymnus-
Chorknaben. Aus diesem leiten sich Regeln fiir die Gestaltung der Chorarbeit ab. Die hier
formulierten Regeln helfen allen Beteiligten, einen sicheren Umgang zu finden und sich
gegenseitig abzusichern. Bei den Hymnus-Chorknaben wird eine Kultur der aufgekldrten
Wachsamkeit gepflegt. Dies ist der gut informierte, achtsame Umgang miteinander, in dem alle
tiber Ubergriffiges Verhalten Bescheid wissen und weder verharmlosen noch vorschnell oder
misstrauisch verddchtigen. Damit werden alle in Verantwortung genommen, die bei den Hymnus-
Chorknaben ehrenamtlich oder hauptamtlich tadtig sind. Im Sinne von ,Keine Panik, aber
aufgeklarte Wachsamkeit“ iibernehmen alle Verantwortung und schauen hin, wenn unpassendes
Verhalten an den Tag gelegt wird. Betroffenen wird uneingeschrankt Glauben geschenkt und fiir
sie parteilich gehandelt.

Grundlage der Chorarbeit ist die optimale Férderung aller Sdnger. Oberstes Ziel ist, alle Sanger des
Chores in ihrer Entwicklung zu stdrken und zu fordern und ihnen dafiir ein sicheres Umfeld zu
bieten. Dabei gilt:

»Wer junge Menschen in ihrer Personlichkeitsentfaltung starken [..] will, sollte sie nie von sich
persénlich abhdngig machen und sich der asymmetrischen Beziehung und deren Risiko des
Machtmissbrauchs bewusst sein. “?

8.1 Verantwortung braucht Distanz: Keine exklusiven Beziehungen

Regel: Wir wissen darum: Exklusive - im Sinne einer Abgrenzung von der restlichen
Chorgemeinschaft - intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen, also
haupt- und ehrenamtlichen Betreuer:innen und (minderjahrigen) Sdngern sind zu unterlassen.
Auch ehrenamtlich Mitarbeitende, zumal sie minderjahrig sind, sind Schutzbediirftige.

Auszug aus ,,Grenzen achten — Sicheren Ort geben® EKD 2014, S. 5:

»Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und der Entfaltung ihrer Personlichkeit zu
unterstiitzen, ist grundlegendes Anliegen von Kirche und Diakonie im Bereich der Bildung. Weil wir
davon liberzeugt sind, dass jeder einzelne Mensch als Geschopf und Abbild Gottes eine
unantastbare Wiirde besitzt, miissen Angebote und Einrichtungen im kirchlichen und
diakonischen Bereich dies widerspiegeln und sich durch eine Kultur der Achtsamkeit, des
Respekts und der Wertschédtzung auszeichnen. Die kirchlich-diakonische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist im hohen MaBe Beziehungsarbeit und hat von ihrem Selbstverstdndnis her den
Anspruch, Kindern und Jugendlichen einen sicheren und geschiitzten Raum zur Entfaltung zu
bieten.”

8.2 Ndhe gestalten, Distanz bewahren

Das Zusammenleben der Hymnus-Chorknaben ist geprdgt von einem freundschaftlichen und
vertrauten Miteinander. Die betreuenden Mannerstimmen waren in der Regel selbst Knaben und

Zygl. S. 11 Handreichung ,N3he und Distanz” ev. Landeskirche in Wiirttemberg
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tibernehmen mit zunehmendem Alter neue Rollen. Durch die gemeinsame Leidenschaft fiir die
Musik, die verbindenden musikalischen Momente und die gemeinsamen Erlebnisse abseits der
Konzertbiihne entstehen im Chor Beziehungen auch zwischen Betreuten und Betreuern. Diese
Beziehungen unterstiitzen die Bindung und Identifikation an und mit dem Chor. Wertschatzendes
Verhalten, Achtsamkeit, Offenheit und das Zulassen von N&dhe sind entscheidende Faktoren, um
dies zu fordern. Das Spannungsfeld zwischen Nahe, Wertschdtzung, Bindung einerseits, und einer
professionellen Distanz andererseits, stellt jedoch eine Herausforderung dar. Dabei ist es
besonders wichtig, die individuellen Grenzen und das individuelle Empfinden von Nahe und
Distanz der einzelnen Sanger zu respektieren, damit sich alle wobhlfiihlen.

8.3 Strukturelle Risiken

Wirsind uns des folgenden strukturellen Risikofaktors bewusst. Dies erfordert ein besonderes Maf3
des gegenseitigen Vertrauens und der persdnlichen Sensibilisierung:

Eine besondere Bedeutung hat das Spannungsfeld von Ndhe und Distanz.

» Viele Leitbilder der Jugendarbeit verwenden Botschaften der Nahe. Nach dem Bekanntwerden von
Missbrauchsféllen auch in kirchlichen Institutionen wurde der Begriff der professionellen Distanz
eingefiihrt und hat damit viele Menschen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verunsichert.
Da Vertrauen und Néhe sowoh! Starke als auch Risiko in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
ist, ist es notwendig, die eigene Rolle im Umgang mit Kindern und Jugendlichen zu reflektieren und
Néhe unter professionellem Blick zu gestalten.” (vgl. S. 17 Handreichung ,,Nahe und Distanz* ev.
Landeskirche in Wiirttemberg.)

Regel: Wir streben im Hymnus ein entspanntes Verhdltnis zueinander an, in das das Bewusstsein
fiir die Gefahr von Ubergriffen integriert ist.

Die EKD fiihrt in ,,Grenzen achten -sicheren Ort geben“ aus dem Jahr 2014 auf den Seiten 29 ff aus:

LPddagogische Arbeit |[..] ist immer (auch) Beziehungsarbeit. Der Aufbau eines
Vertrauensverhdltnisses ist ein elementarer Bestandteil der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Gelungene Beziehungen und Vertrauen zwischen Kindern und Pdadagogen [bzw. Betreuern] bilden
die Grundvoraussetzung fiir gelingende Entwicklungsprozesse der Kinder. Dabei miissen sich die
Fachkréfte allerdings dessen bewusst sein, dass diese entstehenden Beziehungen in zweierlei
Hinsicht Besonderheiten aufweisen: zum einen besteht rein rdumlich eine kdrperliche Nahe
zwischen [potentiell] Erwachsenen und Minderjdhrigen; zum anderen entstehen diese
Beziehungen im Rahmen eines professionellen Kontextes, in dem die Kinder ihre Bezugspersonen
in der Regel nicht frei auswéhlen kénnen und dem Kontakt mit diesen nur sehr begrenzt
ausweichen kbnnen. Eine zentrale Anforderung an das péddagogische Personal ist, Néhe zu Kindern
zuzulassen, Kindern Vertrauen entgegen zu bringen, Beziehungen aufzubauen und als Person
authentisch zu sein. Der Umgang mit kbrperlicher Néhe ist dabei ein Bestandteil professioneller
Beziehungsarbeit. Bewegungs- und Sportspiele, Trosten bei Schmerz und Umarmungen bei Freude
bilden im alltdglichen Umgang eine Einheit. Das vertrauensvolle Beziehungsverhaltnis
einschlieBlich kérperlicher Néhe respektiert die kindliche Individualitat und ist in Abhdngigkeit
von Alter, Entwicklungsstand, biografischem und kulturellem Hintergrund unterschiedlich zu
gestalten. Je jiinger die Kinder, desto zentraler ist der direkte kérperliche Kontakt zwischen Kind
und Péddagogen [bzw. Betreuern]: [..] Verarzten [u. 4.] sind pflegerische Notwendigkeiten.
Streicheln, an die Hand nehmen, sich auf den SchoB setzen, sind emotionale Grundbediirfnisse
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der Kinder [Anm. bezieht sich vorwiegend auf Kleinkinder]. [..] Es kénnen gerade diese
korperlichen Kontakte sein, die den Menschen die Orientierung in ihrer Umwelt ermdoglichen.
Andererseits besteht Professionalitat wesentlich auch darin, ein zu starkes Ndhebed(irfnis von
Kindern und Jugendlichen zu erkennen (zum Beispiel von ,,Schmusekindern“ oder Verliebtheit in
die Erziehungsperson) und gegeniiber diesem Verhalten Grenzen zu setzen. Ohne korperliche
Néhe ist pddagogische Arbeit undenkbar, ohne sie wiirden kleine Kinder schweren Schaden
nehmen. [...] Gerade diese zentralen Anforderungen machen padagogische Arbeitsfelder fiir Téter
und Taterinnen attraktiv. Die zentrale, zum Teil als widerspriichlich empfundene Herausforderung
besteht darin, einerseits die beschriebene kdrperlich notwendige Néhe nicht in Frage zu stellen
und sie nicht aufgrund von Angsten und Unsicherheiten einzuschrénken. Andererseits sollen
MaBnahmen ergriffen werden, die Tétern und Taterinnen ein sexualisiertes, gewalttatiges Handeln
im Arbeitsfeld erschweren. Hierbei gibt es zwei elementare Regeln zur Orientierung:

e Korperliche Néhe in professionellen Beziehungen, insbesondere zwischen Erwachsenen und
Minderjghrigen, darf nicht zur Befriedigung eigener kérperlicher und emotionaler Bedlirfnisse
genutzt werden. Deshalb sind die Grenzen der kérperlichen Ndhe konkret zum Beispiel im
Sexualpddagogischen Konzept zu benennen.

e Die professionelle Beziehung unterscheidet sich zudem von der (elterlichen) privaten Beziehung
durch engere Grenzen korperlicher Néhe (zum Beispiel sind Kiisse auf den Mund, Nacktheit der
emwachsenen Person und Schmusen nicht angemessen). Dariiber hinaus ist eine professionelle
Beziehungsarbeit im Unterschied zum Privaten durch die Aspekte Zeit (1), Aufgabe (2) und
Interesse (3) gekennzeichnet. In diesem Zusammenhang wird auch von der,,professionellen Rolle
gesprochen.

(1) Die Beziehung zwischen Kind, Péddagogen [bzw. Betreuemn] endet mit dem Ende der Betreuung,
dem Ende der Beratung oder dem Ende der Teilnahme am Angebot.

(2) Professionelle Beziehungen finden im Rahmen der jeweiligen Aufgabe statt. Die jeweilige
Aufgabe muss klardefiniert sein. Auch hier gilt: Finden, auch im Ausnahmefall, Kontakte auserhalb
der eigentlichen Aufgaben statt, sind diese transparent zu gestalten, zu begriinden und
abzustimmen.

(3) Mit dem Interessenaspekt ist gemeint, dass die Fachkréfte sich in professionellen Beziehungen
zu Kindern weder von eigenen Bediirfnissen noch perséonlichen Interessen leiten lassen.
Authentisch sein bedeutet zwar, seine Personlichkeit einzubringen. Es bedeutet aber nicht, seine
eigenen Interessen in der Arbeit zu verfolgen. Pddagoginnen und Péddagogen treten mit den
Kindern nicht in eine Art ,,Austauschverhdltnis® im Sinne von ,, Vertrauen gegen Vertrauen®,

66 66

~Leistung gegen Gegenleistung”.
Bei den Hymnus-Chorknaben wird dies wie folgt gelebt:

Im Ubergang vom jugendlichen zum erwachsenen Betreuer wird differenziert. Im Hinblick auf die
professionelle Beziehungsarbeit versus privater Kontakt ist dies je nach Rolle unterschiedlich
auszulegen. Fiir Hauptamtliche und erwachsene Betreuer gilt eine strenge und enge Auslegung.
Jegliche privaten Kontakte sind zu vermeiden. Der Fokus liegt auf der professionellen Beziehung
unter Beriicksichtigung der individuellen meist starken Asymmetrie (und Machtgefélle) in der
Beziehung.

Bei jugendlichen Betreuern in den Mannerchorstimmen ist der Ubergang zwischen professioneller
Beziehung und privatem Kontakt flieBend. Jugendliche Betreuer (Mdannerstimmen) haben die
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Aufgabe, einen Rollenwechsel zu vollziehen, sobald sie Betreuer geworden sind. Dabei sollen
private Kontakte, die bereits vor der ,,neuen® Betreuerrolle organisch erwachsen sind, und das
Miteinander nicht unterbunden werden. Aber alle Betreuer miissen sich ihrer (neuen) Rolle
bewusst werden. In der Chorgemeinschaft ist eine professionelle Beziehung gegeniiber
Schutzbediirftigen vorherrschend.

8.4 Bewusster Umgang mit kdrperlichem Kontakt

Dies zeigt sich auch in einem bewussten Umgang mit kdrperlichem Kontakt. Jederzeit ist die
Ablehnung von Korperkontakt moglich und wird selbstverstdandlich akzeptiert. Die Ablehnung des
Korperkontaktes ist dabei nicht als Ablehnung der Person zu verstehen, sondern als Ausdruck
einer selbstbestimmten Handlungsmoglichkeit. Korperliche Beriihrungen zur BegriiBung,
Ermunterung, Trostung (z.B. Verletzungen, Traurigkeit, Heimweh) orientieren sich an den
individuellen Grenzen und dem individuellen Empfinden von Ndhe und Distanz und ist dem Alter
der Kinder und Jugendlichen angemessen zu gestalten. Die Zustimmung der Kinder und
Jugendlichen, verbal und nonverbal, ist wesentlich.

Immer wieder ist es notwendig, Einzelgesprache zwischen Hauptamtlichen, Ehrenamtlichen und
Betreuten zu fiihren. ,,Einzelgesprache sollten [...] in einem Setting gefiihrt werden, das offentlich
einsehbar bzw. fiir andere zuganglich ist.“> Sollte sich eine Person in Einzelgesprdchen nicht
wohlfiihlen, kann eine selbst gewdhlte Vertrauensperson hinzugezogen werden.

Ist ein Umziehen im Zuge von Chorauftritten und Konzerten am Veranstaltungsort notwendig, so
werden nach Moglichkeit altersspezifisch unterschiedliche Rdume bereitgestellt.

Unterricht mit Minderjdhrigen, insbesondere Stimmbildung, findet grundsatzlich nicht in privaten
Rdumen der Lehrkraft, sondern im Chorheim oder in einem vom Chor umgebenem Setting statt
(z.B. Chorfreizeit in den Sommerferien).

Die Unterrichtsraume sind grundsatzlich offen zu halten.
Die Unterrichtsrdaume und deren Zugédnge sind ausreichend zu beleuchten.
Transparente Raume sind bevorzugt zu nutzen.

Auch der Umgang mit sozialen Medien ist zu betrachten. Bei Veranstaltungen werden Beauftragte
flir Soziale Medien und Fotos benannt, damit nicht beliebige Fotos in den Sozialen Medien
auftauchen. Die Fotos sind angemessen und nicht blof3stellend. Bei Veroffentlichung in den
Sozialen Medien werden die Bildrechte bei Darstellung von Einzelpersonen neben der allgemeinen
Erlaubnis beim Bildrechteinhaber schriftlich eingeholt. Unangemessene Fotos, also solche, die
gegen Datenschutz, Personlichkeitsrechte oder die vereinbarten Verhaltensregeln verstof3en, sind
zu unterlassen.

Aufnahmen im Bad, im Zimmer und beim Umziehen diirfen nicht gemacht werden.

3vgl. S. 14 Handreichung ,Ndhe und Distanz” ev. Landeskirche in Wiirttemberg
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Den Kindern und Jugendlichen wird ein verantwortungsvoller Umgang mit Sozialen Medien (Posten
von Chorfotos/Videos, keine Verbreitung von kompromittierenden Darstellungen) nahegelegt.

9. Informations- und Beschwerdewege

Um einen guten Schutz vor (sexualisierter) Gewalt zu bieten, muss jeder Knabe und jede
Mannerstimme wissen, an wen er sich wenden kann, wenn er sich ungut behandelt fiihlt. Je starker
die Knaben und Mannerstimmen beteiligt sind, desto leichter fallt Fehlverhalten auf und kann
korrigiert werden.

Ein mogliches Fehlverhalten zu melden, insbesondere bei eigener Betroffenheit, ist schwierig.
Deshalb ist es wichtig, Beschwerdemoglichkeiten méglichst niederschwellig und leicht zugénglich
zu gestalten. Die Verantwortlichen bei den Hymnus-Chorknaben ermutigen ausdriicklich die
Knaben und Mannerstimmen, Unstimmigkeiten sowohl unter den Teilnehmern als auch zwischen
Hauptamtlichen, Betreuern und/oder Sanger anzusprechen.

Ein Beschwerdesystem verbessert die Qualitdt des professionellen Handelns und schiitzt
Schutzbediirftige vor unprofessionellem Handeln und / oder bewusstem Fehlverhalten. Das
Beschwerdeverfahren regelt die Art und Weise des Umgangs mit Beschwerden im Hymnus-Chor.
Es schafft transparente und sichere Arbeitsstrukturen. Es beinhaltet einen Umsetzungsplan sowie
eine entsprechende Priifung und Auswertung.

Beschwerdefiihrende konnen Kinder, Jugendliche, Schutzbediirftige, Eltern, Mitarbeitende oder
Kooperationspartner sein. Ziel der Bearbeitung ist es, die Zufriedenheit der Beschwerdefiihrenden
wiederherzustellen.

Beschwerdewege sind gekennzeichnet von:

¢ Anonymitat der Person, die die Beschwerde einreicht, wenn sie anonym bleiben méchte.
e Sanktionsfreiheit fiir die Person, die die Beschwerde einreicht.

e Unbefangenheit der Person, die die Beschwerde bearbeitet.

e Zeitnahe Riickmeldung, wenn die Person, die die Beschwerde einreicht, das wiinscht.

e Einfachheit des Beschwerdeweges.

Wichtig ist:

Wir verstehen Beschwerden als konstruktive Kritik. Beschwerden sollen systematisch ziigig und
sachorientiert bearbeitet werden. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Manahmen dienen
der Weiterentwicklung der Qualitdit des Zusammenwirkens bei den Stuttgarter Hymnus-
Chorknaben. Mitarbeitende und die Leitung sind fiir Beschwerden offen und gehen mit ihnen
angemessen um. Allen méglichen Beschwerdefiihrenden ist bekannt, wie und wo sie sich
beschweren konnen. Dies wird auch im Umgang miteinander sichtbar. Auch anonymen
Beschwerden gehen wir ernsthaft nach.

Beschwerdewege werden bei den Elternabenden vorgestellt, mit dem Schutzkonzept auf der
Website veroffentlicht und im Chorheim ausgehadngt. Hier sind auch die jeweils aktuellen Namen
und Kontaktdaten zu entnehmen.
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Grundsatzlich kdnnen alle Haupt- und Ehrenamtlichen als Beschwerdestelle angesprochen
werden.

9.1 Feedbackkasten

Im Chorheim befinden sich im Erdgeschoss ein Feedbackkasten, in den (auch anonym)
Mitteilungen, Beschwerden, Wiinsche und Vorschldge eingeworfen werden kdnnen. Diese
Moglichkeit steht Hymnusianern, Eltern und Mitarbeitenden zur Verfiigung. Auf den Briefkasten
wird deutlich hingewiesen. Er wird taglich von der/dem zustdndigen Mitarbeiter kontrolliert.
Schriftliche Beschwerden konnen frei oder mit Hilfe eines Meldebogens erfolgen. Der Meldebogen
befindet sich an dem Briefkasten selbst. Die Beschwerdebearbeitung erfolgt durch den
zustandigen Mitarbeiter taglich.

Auch die Knaben- und Vertreter der Mdnnerstimmen sind fiir Beschwerden ansprechbar. Gleiches
gilt fiir die Elternvertreter:innen.

Gleichgiiltig, ob jemand fiir einen Freund fragt oder sich selbst anvertraut, werden alle Aussagen
ernst genommen und entsprechend dieses Schutzkonzepts mit groBter Sensibilitdt bearbeitet.

9.2 Partizipation

Partizipation ist dem Hymnus ein wichtiges Anliegen und ist jederzeit tiber das direkte Gesprach
mit der Chorleitung moglich, das entweder informell oder im Kuratorium im Sinne einer
Regelkommunikation zwischen der Chorleitung und den gewdhlten Vertreter:innen der Knaben,
der Mannerstimmen, der Eltern, des Forderkreises und der Stiftung gefiihrt wird.

10. Intervention bei einem Gewaltereignis/Krisenintervention

»Trotz aller Anstrengungen ist davon auszugehen, dass sexualisierte Gewalt nicht vollstdandig
verhindert werden kann. Geschieht eine solche Tat in einer (kirchlichen) Einrichtung [oder
Kirchengemeinde], so braucht es Informationen, wie mit den daraus resultierenden Folgen
umgegangen werden kann,“ so die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) im Jahre 2014.

Steht ein Gewaltereignis im Raum, stellt dies eine Krise fiir alle Beteiligten dar. Um diese
schwierige Situation bestmoéglich meistern zu kénnen, ist es wichtig, sich bereits vor deren Eintritt
einen Umgang mit einer solchen Krise erarbeitet und Festlegungen getroffen zu haben. Klar
definierte Handlungen und Verfahren geben allen Beteiligten Handlungssicherheit, tragen zur
schnelleren Aufkldarung der Situation bei und entlasten die betroffenen Personen. Je besser die
Intervention gestaltet ist, desto effektiver ist die Schadensbegrenzung im Sinne aller.

Als sekunddarpraventive MaBnahme gehoren Interventions- oder Handlungsplane zu einem
Schutzkonzept, um eine weitere Eskalation zu verhindern. Zu beachten ist, dass je nach
Fallkonstellation verschiedene Vorgehensweisen angezeigt sind. Das bedeutet, dass ein
Bewusstsein {iber die Art des Fallgeschehens gebildet werden muss.

Grundsaétzliche Regelungen im Rahmen der Intervention:

e Akute Gefahrensituation immer sofort beenden!

14



STUTTGARTER

HYMNUS CHORKNABEN

e Bleiben Sie ruhig, handeln Sie nicht vorschnell oder unbedacht.

e Konfrontieren Sie niemanden mit einem Vorwurf oder einer Beschuldigung.

e Horen Sie der Person, die sich lhnen anvertrauen will, aufmerksam zu und halten Sie sich
mit Bewertungen zuriick.

e Erkennen und akzeptieren Sie Ihre eigenen Grenzen und lhre Betroffenheit.

e Dokumentieren Sie zeitnah, was Sie wahrgenommen haben oder was Ihnen berichtet
wurde und was |hre Handlungsschritte bisher waren.

e Wenden Sie sich an die zustdandige Erstansprechperson in Ihrem Arbeitsfeld oder holen Sie
sich fachlich qualifizierte Unterstiitzung in einer Fachberatungsstelle.

e Standard bei Entscheidungen ist immer das 4- bis 6-Augen-Prinzip.

e BeiVerdacht istimmer die Meldestelle zu informieren.

e Verweisen Sie Anfragen von Medien immer an das Kriseninterventionsteam des
Evangelischen Kirchenkreises Stuttgart (siehe spater).

e Gehen Sie nach dem Handlungsplan vor, indem Sie den Vorfall an die verantwortlichen
Personen {ibergeben und diesen melden.

10.1 Handlungsplan

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg hat einen Handlungsleitfaden und einen
Handlungsplan erarbeitet, der das Verfahren regelt und die einzelnen Handlungsschritte detailliert
beschreibt. Der Handlungsleitfaden befindet sich in der Materialsammlung dieses
Rahmenschutzkonzeptes.

Folgende Abbildung stellt den Handlungsplan bezogen auf den Evangelischen Kirchenkreis
Stuttgart auf einen Blick dar:

Ablauf bei Meldungen von VerstiBen des Abstinenz- und Abstandsgebot und sexualisierte Gewalt

Meldung

Ev. Landesverband/ Fachberatung vor Ort! I

Meldepflicht aller RS Therapeutisch seelsor-
M'_ta'b_e'tende“ Ev Jugendwerk in Wirttemberg (EJW)? gerliche Begleitung aller
[T Al (s = Weiteres Vorgehen mit der Beteiligten
il il e g Fachdienst/spezialisierte Beratungsstelle p beschuldigten Person(en)

sexualisierter Gewalt & o
. 5 g

(Seite 8) g Ansprechstelle der Landeskirche® I i Weiteres Vorgehen mit der Evaluation/ Analyse des

® 3 betroffenen Person(en) Vorgehens und der Inter-

Meldepflicht & vention, ggf. Anderungen

Information der Angehéri- einarbeiten
gen (betroffene und be-

schuldigte Personen)

Beratung bei der Intervention

Strafverfolgungsbehtrde Ggf. Rehabilitation

Beratung, Austausch,
Plausibilitat
(Seite 18)

Einrichtungsbezogene
Malnahmen

Fallverantwortung bildet und leitet
Trﬁger' Dekan /Dekanin Fallkonferenz vor Ort
oder Leitung
mit Personalverantwortung

Nach Abschluss:
Abschluss-Meldung an
Meldestelle
(Informationen Seite 42)

Umgang mit
Medien/Presse

Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen tiber den gesamten Prozess der Meldung und Intervention (nformatienen ab Seite 42)

! Gilt firr Kindertageseinrichtungen
? Gilt fiir Evangelische Jugendarbeit

Stand: April 2025
* Beratung in der Situation stanct Apni
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Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen kénnen jederzeit Ansprechperson auch fiir sexualisierte
Gewalt und Grenzverletzungen werden. Sie alle haben ein Beratungsrecht, um bei der
Einschatzung der Situation unterstiitzt zu werden.

Im Evangelischen Kirchenkreis Stuttgart gibt es neben der Ansprechstelle der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg eine Erstansprechstelle (Fachberatungsstelle): Die Fachberatungen
fiir Kinderschutz, angesiedelt in der Abteilung Jugend und Soziales, stehen als Ansprechpersonen
fiir das Thema Gewaltschutz zur Verfiigung. Die Mitarbeitenden besitzen fundierte Kenntnisse im
Themenbereich Gewaltschutz. lhre Unterstiitzung besteht darin, zusammen mit Betroffenen bzw.
anderen Beteiligten eine erste Fall- und grobe Gefdhrdungseinschdtzung vorzunehmen und bei der
Klarung derVorgehensweise zu unterstiitzen. Die Ansprechpersonen kénnen an spezialisierte oder
zustdndige Stellen weiter verweisen. Es ist nicht Aufgabe der Ansprechpersonen, ganze Verfahren
durchzufiihren.

Alle Hauptamt- und Ehrenamtlichen bei den Hymnus-Chorknaben kénnen als Beschwerdestelle
angesprochen werden. Wichtigist in erster Linie, dass eine Meldung geschieht. Betroffene wahlen
hier meist eine Vertrauensperson aus, die sich dann an die weiteren Verantwortlichen wendet.

Tragerverantwortlich ist die Chorleitung, im Vertretungsfall nimmt diese Rolle die
Geschéftsfiihrung wahr.

Fir das weitere Verfahren berufen die Stadtdekan:in und die Dienststellenleitung als
Verantwortungspersonen fur den Evangelischen Kirchenkreis Stuttgart das
Kriseninterventionsteam  des  Evangelischen  Kirchenkreises  Stuttgart ein.  Das
Kriseninterventionsteam hat die Aufgabe, gemeinsam den konkreten Fall zu bearbeiten. Das
Kriseninterventionsteam umfasst folgende Personen:

e die Stadtdekan:in (verantwortlich; auch tragerverantwortlich),

e die Dienststellenleitung (verantwortlich),

o die Chorleitung, stellvertretend die Geschaftsfiihrung der Hymnus-Chorknaben,

e eine fachkundige Person, in der Regel die Abteilungsleitung Jugend und Soziales bzw.
deren Stellvertretung oder eine der beiden Fachberatungen fiir Kinderschutz,

e beiBedarf die Abteilungsleitung der Personalabteilung.

Die Personen sind auf den konkreten Fall bezogen namentlich zu benennen.
Vertretungsregelungen sind im Einzelfall zu treffen. Ist eine der oben genannten Personen selbst
in den Fall involviert, ist eine Teilnahme ausgeschlossen. Die/der Vorsitzende des Kirchenkreises
wird informiert.

10.2 Meldepflicht

Fiir alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen besteht eine landeskirchliche Meldepflicht. Diese
Meldepflicht besteht gegeniiber der Meldestelle der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
bei allen Formen sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende, sowie bei Verstéflen gegen das
Abstinenz- und Abstandsgebot. Die Meldung erfolgt mit einem Dokumentationsbogen (siehe
Materialsammlung) oder online {ber die Homepage der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg (siehe Materialsammlung). Hauptamtlich Beschaftigte haben zusatzlich eine
Meldepflicht gegeniiber der zustdandigen Leitungsperson.
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Mit der Meldung bei der Meldestelle wird die Task Force beim Oberkirchenrat aktiviert. Hier
erfolgen die Koordination und Planung des weiteren Vorgehens.

Die Task Force und das Kriseninterventionsteam fiihren eine Fallkonferenz durch. Neben der
weiteren Kldarung und Bewertung der Geschehnisse steht der Schutz der betroffenen Person und
MaBnahmen im Hinblick auf die beschuldigte Person im Vordergrund. Die Fallkonferenz und deren
Mitglieder bearbeiten den konkreten Fall bis zu dessen Abschluss. Uber diesen Abschluss erhilt
die Meldestelle erneut eine Mitteilung.

11. Ansprech-, Melde- und Beratungsstellen

Im Folgenden sind die Kontaktdaten wichtiger Ansprech-, Melde- und Beratungsstellen aufgefiihrt,
die sich mit dem Thema sexualisierte Gewalt und Gewaltschutz beschéftigen:

Evangelischer Kirchenkreis Stuttgart
Erstansprechstelle
Biichsenstrafe 33, 70174 Stuttgart

Désirée Ibach 0711 2068-187 desiree.ibach@elk-wue.de

Jennifer Mogle 0711 2068-186 jennifer.moegle@elk-wue.de

Chorleitung (verantwortlich)
BirkenwaldstraRe 98, 70191 Stuttgart
Philipp Klahm (Chorleitung) Ab 1.8.2026

Eva Suhr (Geschaftsfilhrung) 0711 259 404-13 suhr@hymnus.de

Kriseninterventionsteam (verantwortlich)
Biichsenstrafie 33, 70174 Stuttgart

Stadtdekan Sgren Schwesig 0711 2068-390 soeren.schwesig@elk-wue.de

Sonja Schiirle 0711 2068-110 sonja.schuerle@elk-wue.de

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
Evangelischer Oberkirchenrat Stuttgart, Heidehofstrafie 20, 70184 Stuttgart

Ansprechstelle:
Ursula Kress 0711 21 49-572 ursula.kress@elk-wue.de

Meldestelle: 071121 49-572/-625  meldestelle@elk-wue.de

17


mailto:desiree.ibach@elk-wue.de
mailto:jennifer.moegle@elk-wue.de
tel:004971125940413
mailto:suhr@hymnus.de
mailto:soeren.schwesig@elk-wue.de
mailto:sonja.schuerle@elk-wue.de
mailto:ursula.kress@elk-wue.de
mailto:meldestelle@elk-wue.de

STUTTGARTER

HYMNUS CHORKNABEN

Praventionsstelle:
Miriam Giinderoth 0711 21 49-605 miriam.guenderoth@elk-wue.de

Offentlichkeitsarbeit/Medienarbeit:
Dan Peter 0170 85 85 842 presse@elk-wue.de

Nadja Golitschek 0175 28 21 915 nadja.golitschek@elk-wue.de

Bundes- und landesweite Anlaufstellen:

Unabhéngige Meldestelle mit anwaltlicher Erstberatung:
Tubinger Straf’e 5, 71088 Holzgerlingen

Dr. jur. Karin Kellermann- 0703174 9517 rechtsanwaelte@kellermann-
Korber koerber.de

Zentrale Anlaufstelle.help bzw. KuBuS

Unabhéngige Information fiir Betroffene sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und
der Diakonie

www.anlaufstelle.help/ 0800 50 40 112 zentrale@anlaufstelle.help

weitere bundesweite und landesweite Beratungsangebote:

Hilfetelefon sexueller Missbrauch 0800/ 2255530 www.hilfe-portal-missbrauch.de
Hilfetelefon sexualisierte Gewalt 116 016 oder www.hilfetelefon.de

gegen Frauen 0800 0 116 016

Hilfetelefon sexualisierte Gewalt 0800 /12399 00 www.maennerhilfetelefon.de
gegen Mdnner

Hilfetelefon fur Kinder und 116111 www.nummergegenkummer.de
Jugendliche

Konflikthotline Baden-Wiirttemberg 0711/ 89244300  www.konflikthotline-bw.de

Beratungsstellen in Stuttgart:

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen KOBRA e.V.:

Holderlinstrafie 20, 70174 Stuttgart 0711 /16 29 70 beratungsstelle@kobra-ev.de
www.kobra-ev.de

Wildwasser Stuttgart e.V.:

Stuttgarter Strafle 3, 70469 Stuttgart 0711/ 8570 68 info@wildwasser-stuttgart.de
www.wildwasser-stuttgart.de
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Eine aktuelle Liste spezialisierter Beratungsstellen, die sich in der Hilfe bei sexualisierter Gewalt
in Kindheit und Jugend in Baden-Wiirttemberg engagieren, konnen Sie iiber folgenden Link
downloaden:

https://lksf-bw.de/beratung-hilfe/
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12. Anlagen/Materialsammlung:

I.  Verhalten auf Konzertreisen und Chorfreizeiten
Die Stuttgarter Hymnus-Chorknaben tragen eine Verantwortung fiir ihre Mitglieder. Fiir die
gemeinsamen Reisen werden deshalb Regeln aufgestellt, die in diesem Dokument aufgefiihrt sind.
Grundlage ist die Selbstverpflichtung des MC nebst Praambel, s.o..

Zundchst gilt es natiirlich, die gesetzlichen Regelungen des Jugendschutzes in jedem Falle zu
beherzigen.
Spannungsfeld Beziehungsarbeit im Ubergang vom Teilnehmer zum Betreuer

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist immer Beziehungsarbeit. Bei den Stuttgarter Hymnus-
Chorknaben spielt ein freundschaftliches und vertrautes Miteinander eine wesentliche Rolle. Die
betreuenden Mannerchorsdnger waren in der Regel selbst betreute Knaben und ibernehmen mit
zunehmendem Alter neue Rollen. Durch die gemeinsame Leidenschaft fiir die Musik, die
verbindenden musikalischen Momente und die gemeinsamen Erlebnisse abseits der
Konzertbiihne entstehen im Chor Beziehungen auch zwischen Teilnehmern und Betreuern. Diese
Beziehungen unterstiitzen die Bindung und Identifikation an und mit dem Chor. Wertschatzendes
Verhalten, Achtsamkeit, Offenheit und das Zulassen von Nadhe sind entscheidende Faktoren, um
dies zu fordern. Das Spannungsfeld zwischen Nahe, Wertschdtzung, Bindung einerseits und einer
ausgewogenen Distanz andererseits stellt jedoch eine Herausforderung dar. Dabei ist es
besonders wichtig, die individuellen Grenzen und das individuelle Empfinden von Nahe und
Distanz der einzelnen Sanger zu respektieren, damit sich alle wohlfiihlen.

N&he und Distanz

Das ausgewogene Verhdltnis von Ndhe und Distanz muss immer wieder aufs Neue Uberpriift
werden. Die hauptamtlichen Mitarbeiter und Betreuer (i.d.R. Mdnnerchorsanger) sind gehalten,
sich jederzeit selbst in ihrer Arbeit zu hinterfragen.

Im Hinblick auf die professionelle Beziehungsarbeit vs. privater Kontakt ist dies je nach Rolle
unterschiedlich auszulegen. Fiir Hauptamtliche und erwachsene Betreuer gilt eine strenge und
enge Auslegung. Jegliche privaten Kontakte sind zu vermeiden. Der Fokus liegt auf der
professionellen Beziehung unter Beriicksichtigung der individuellen meist starken Asymmetrie
(und Machtgefalle) in der Beziehung.

Bei jugendlichen Betreuern in den Mdnnerchorstimmen ist der Ubergang zwischen professioneller
Beziehung und privatem Kontakt flieBend.

Jugendliche Betreuer (Mdnnerstimmen) haben die Aufgabe, einen Rollenwechsel zu vollziehen,
wenn sie gerade erst Betreuer geworden sind. Dabei sollen private Kontakte und das Miteinander
nicht unterbunden werden, die bereits vor der,,neuen® Betreuerrolle organisch erwachsen ist. Aber
alle Betreuer miissen sich ihrer neuen Rolle bewusst werden. In der Chorgemeinschaft muss eine
professionelle Beziehung gegeniiber Schutzbediirftigen vorherrschend sein.
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Korperkontakt

Jederzeit ist die Ablehnung von Kdrperkontakt moglich und wird dann auch akzeptiert. Dies ist
dabei nicht als Ablehnung der Person zu verstehen, sondern als Ausdruck einer selbstbestimmten
Handlungsmdoglichkeit. Korperliche Beriihrungen zur BegriiBung, Ermunterung, Trostung (z.B.
Verletzungen, Traurigkeit, Heimweh) missen sich an den individuellen Grenzen und dem
individuellen Empfinden von Ndhe und Distanz orientieren und dem Alter der Kinder und
Jugendlichen angemessen sein. Die Zustimmung der Kinder und Jugendlichen, verbal und
nonverbal, ist wesentlich.

Herausgehobene Freundschaften

Exklusive - im Sinne einer Abgrenzung von der restlichen Chorgemeinschaft - intensive
freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Minderjdhrigen sind zu
unterlassen.

Chorauftritte und Konzerte

Ist ein Umziehen im Zuge von Chorauftritten und Konzerten am Veranstaltungsort notwendig, so
werden nach Méglichkeit altersspezifisch unterschiedliche Rdume bereitgestellt. Hauptamtliche
sollten sich wahrend des Umkleidens nach eigenem Ermessen nicht unnotig in den Raumen
aufhalten. Allerdings muss es moglich sein, fiir Ordnung zu sorgen, den Teilnehmern falls notig
beim Anlegen der Konzertkleidung zu helfen (nur auf Wunsch und unter Beriicksichtigung der
professionellen Distanz). Ein Ansprechpartner fiir die Teilnehmer sollte immer in der Ndhe sein.

Es versteht sich von selbst, dass das Fotografieren, solange sich Teilnehmer umziehen, nicht
gestattet ist und auch bei anderen Personen unterbunden werden muss.

Konzertreisen mit Minderjahrigen

Die Teilnehmer, die in Gastfamilien untergebracht sind, miissen die erwachsenen Leitungs-
| Betreuungspersonen des Chores jederzeit telefonisch erreichen koénnen. Ggf. werden
Notfallansprechpartner benannt.

Teilnehmer werden immer mindestens zu zweit in einer Gastfamilie untergebracht.
Ubernachtungen in gemeinsamen Unterkiinften (Reisen, wie auch Freizeiten)

Kommt es zu gemeinsamen Ubernachtungen und gemeinsamen Unterkiinften, so sind folgende
Punkte in der Planung der Unterkunft zu beriicksichtigen:

e Die Teilnehmer, Betreuer und Mitarbeiter werden altersgerecht aufgeteilt in den Zimmern
untergebracht: Teilnehmer, Betreuer und hauptamtliche Mitarbeiter werden in verschiedenen
Zimmern untergebracht. Innerhalb dieser Gruppen kann sich die Zuteilung nach den personlichen
Wiinschen richten.

e Sollte es zu Wohngruppen kommen (mehrere getrennte Zimmer, gemeinsames
Bad/Kiiche/Aufenthaltsraum) so ist zu beachten, dass Teilnehmer nicht gemeinsam mit
hauptamtlichen Mitarbeitern untergebracht werden sollten.
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Sensibler Umgang im Einzelkontakt

Im Tagesverlauf kann es vorkommen, dass sich Betreuerin den Zimmern der Teilnehmer aufhalten
(z.B.zum Vorlesen einer Gutenachtgeschichte). Das eigene Zimmer der Teilnehmer ist ein wichtiger
Riickzugsort, der nicht einsehbar ist. Deshalb sind in solchen Situationen folgende Regeln
besonders zu beachten:

o 6-Augen-Prinzip: Einzelne Teilnehmer halten sich nicht allein mit einzelnen
Betreuungspersonen in geschlossenen bzw. schwer einsehbaren Raumen auf.

o Teilnehmer diirfen und sollen sich nichtin den Zimmern der Betreuungspersonen aufhalten
(auch nicht bei Heimweh, etc.).

o Bei kleinen medizinischen Versorgungen (z.B. Pflaster wechseln):

O Zweiten Betreuer dazu holen
O Beriihrungen Ankiindigungen und auf eine klare verbale oder nonverbale Zustimmung
warten

. Es gilt eine Umziehzeit voni.d.R. 20 Minuten, wahrend der die Zimmer der Teilnehmer nicht
von Betreuern und Hauptamtlichen betreten werden diirfen. Auch auf3erhalb der Umziehzeit diirfen
Zimmer nicht betreten werden, wenn sich Teilnehmer umziehen.

o Wenn Betreuungspersonen in die Zimmer der Kinder und Jugendlichen gehen, sollen sie so
transparent wie moglich vorgehen:
0 Anderen Betreuern Bescheid geben
0 Anklopfen
O Zuerst im Tiirrahmen bleiben und ankiindigen, dass man das Zimmer betritt.
O Im besten Fall, inshesondere zu kritischen Zeitpunkten, zu zweit unterwegs sein — vor
allem zur eigenen Absicherung (6-Augen-Prinzip).

° Nach dem Eintreten der Nachtruhe sollten Zimmer der Teilnehmer im Normalfall nicht
betreten werden. Ausnahme: Fiir Ruhe sorgen, Heimweh, Verletzungen usw., dies auch immer in
Absprache mit anderen Betreuern.

o Gemeinsame Korperpflege der Betreuer und zu Teilnehmer, inshesondere gemeinsames
Duschen ist untersagt. Ausnahme: bei Assistenzbedarf miissen Betreuer entsprechend geschult
sein.

o Bei der Auswahl der Unterkiinfte soll darauf geachtet werden, dass die Unterkiinfte
raumlich getrennte und abschlieSbare Maoglichkeiten zum Duschen und Umziehen (keine
Gruppenduschen) zur Verfiigung stellen. Andernfalls muss durch individuelle Organisation
sichergestellt werden, dass Gruppenduschen auch von einzelnen Personen genutzt
werden kdnnen, z.B. durch einen Tiirdienst, der auf Einzelbelegung achtet.

Sexuelle Handlungen von U16 und Kinderpornografie:

Bei Jugendlichen unter 16 Jahren soll das Ermdéglichen von sexuellen Handlungen verhindert
werden. Die Betreuer diirfen keinen Vorschub leisten (es nicht leicht machen oder ermutigen),
erlauben oder sonst irgendwie Gelegenheiten dafiir schaffen*

4vgl. S. 12 Handreichung ,Ndhe und Distanz” Ev. Landeskirche in Wiirttemberg
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“Der Konsum (und auch Vertrieb) von kinder- und jugendpornografischem Material stellt eine
Straftat dar und unterliegt bei Verurteilung dem Tatigkeitsverbot in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (vgl. §72a SGB VIII). Daher kann im Fall des Bekanntwerdens des Konsums Kinder-
und

Jugendpornografischen Materials nicht von einer ,,Privatsache® ausgegangen werden. Das muss
immer Folgen fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen haben.“>- Selbiges ist bei
Schutzbediirftigen zu unterbinden.

Verantwortung der ehrenamtlichen Betreuer

Die ehrenamtlichen Betreuer iibernehmen eine wichtige Aufgabe, indem sie bei Freizeiten und
Reisen nach den Vorgaben der hauptamtlich Mitarbeitenden fiir die Betreuung sorgen. Damit dies
reibungslos funktioniert, ist es wichtig, dass ein gegenseitiges Vertrauensverhaltnis besteht. Dies
entsteht durch ein verldssliches Einhalten des Regelwerks durch alle Verantwortlichen. Die
Betreuungsmafinahmen werden in der Regel selbststandig durchgefiihrt.

Kritische Punkte sollten im Nachhinein respektvoll und der Situation entsprechend besprochen
werden, sofern nicht ein unmittelbares Eingreifen in die Situation notwendig ist. Nach Moglichkeit
sollte ein Eingreifen in die Betreuung vermieden werden, da dies die Autoritdt der Betreuer
gegeniiber den Teilnehmern gefdhrden konnte. Der Schliissel fiir gemeinsame Konzertfahrten,
Reisen und Freizeiten ist eine wertschdtzende und offene Kommunikation der haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander, indem beispielsweise Probleme
friihzeitig angesprochen werden.

Verhalten bei der Beobachtung von sexualisierten Obergriffen oder Verdachtsfillen

Wird sexuell tibergriffiges Verhalten beobachtet oder vertraut sich jemand diesbeziiglich an, soll
in Ruhe und sensibel reagiert werden. Im Folgenden muss nach Interventionsplan vorgegangen
werden. Es soll bedacht werden, inwiefern die betroffene Person Unterstiitzung bendétigt.
Tatverddchtigte diirfen zum Schutz Betroffener und zur Vermeidung von Vertuschung auf keinen
Fall zu frilh informiert werden.® Dies steht im Gegensatz zu einfachen minderschweren
Grenzverletzungen, wo ein gemeinsames moderiertes Gesprach mit Tater und Betroffenem
angestrebt wird.

Beobachtet ein Betreuer oder Hauptamtlicher Regelverstofie, so muss nach Interventionsplan
vorgegangen werden. RegelverstoBe im Bereich Alkohol und Drogenkonsum (z. B. Cannabis) sind
keine Privatsache und missen im Sinne der Gruppe und des Hymnus sofort gemeldet werden,
diese sind jedoch anders zu behandeln als sexualisierte Ubergriffe und der RegelverstoRende kann
sofort damit konfrontiert werden.

Bei schwerwiegenden Regelverstofien oder Grenzverletzungen entscheidet auf der Reise die
Chorleitung dariiber, dass die betreffende Person auf eigene Kosten und unverziiglich nach Hause
geschickt wird.

5Vgl. S.18 Handreichung ,Ndhe und Distanz” Ev. Landeskirche in Wiirttemberg

5 Dies ergibt sich auch dem ,,Interventionsplan Handlungsleitfaden” der Ev. Landeskirche in Wiirttemberg S.14,
wo das Gesprach mit der verdachtigten Person der letzte Prozessschritt ist und von einem
Kriseninterventionsteam gefiihrt wird.
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Sonstiges

Weitere Regeln sind auf Reisen, Freizeiten und mehrtdgigen Ausfahrten zu beachten, um der
Verantwortung gegeniiber den Teilnehmern gerecht zu werden. Alle Betreuer {iben eine besondere
Vorbildfunktion aus und haben eine Verantwortung gegeniiber den Teilnehmern und der Gruppe:

o Insbesondere haben harter Alkohol, Rauchen und Cannabis im Chorverbund nichts zu
suchen. Legale Betdubungsmittel diirfen nicht die Verantwortung und Vorbildfunktion der Betreuer
fiir die Schutzbediirftigen storen.

o Verfehlungen nach dem Jugendschutzgesetzt sind keine Privatsache und miissen im Sinne
der Gruppe und des Hymnus sofort gemeldet werden.
o Handys sind ab 16 und nur fiir organisatorische Aufgaben erlaubt. Private Nutzung

(insbesondere Handyspielen) ist im Chorverbund zu unterlassen.
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Il.  Unterschriftsblatt: Verhaltensregeln fiir alle Teilnehmenden bei Freizeiten der Hymnus-
Chorknaben

Damit die Probenfreizeit fiir alle Teilnehmer eine angenehme und sichere Zeit ist, benétigen wir
Deine Mitarbeit.

Abgesehen von dem selbstverstandlichen Einhalten der Jugendherbergs-Hausordnung gibt es fiir
die Probenfreizeit noch einige wichtige Regeln, die nachfolgend aufgefiihrt sind.

Wir mdchten Dich bitten, diese durchzulesen und mit Deiner Unterschrift Dein Einverstandnis zu
erklaren.

Bitte bring dieses Blatt unterschrieben zur Freizeit mit, damit Du es am ersten Abend beim
Chorleitenden abgeben kannst.

1. Jeder Teilnehmer respektiert das Eigentum der Mitsanger, halt Abstand von fremden
Taschen und Schranken und betritt fremde Zimmer nur mit Erlaubnis der Bewohner.

2. Jeder Teilnehmer verhdlt sich gegeniiber seinen Mitsdangern fair und respektvoll.

3. Esist absolut verboten, eine gefahrliche Situation zu provozieren.

4. Der Aufenthalt auflerhalb des Geldndes ist nur bei Gemeinschaftsaktionen unter
Aufsicht von Betreuern erlaubt.

5. Des weiteren wollen wir hier noch einmal darauf hinweisen, dass Handys zuhause
bleiben.

Name des Sangers:

Datum Unterschrift des Sangers

Bei Nichteinhalten der Regeln werden wir die Eltern anrufen und die Riickreise vereinbaren.
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Selbstauskunftserklarung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:

Selbstauskunftserklarung KAO

Evangehschar Oberkirchenral | Postfach 101342 | 70012 Sungan | Bel Ricairagen wenden Se sch bitte an folgende Numeer: 0711 2148-605

i

EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

Selbstauskunftserkldarung In WORTTEMBERG
Ich,
geboren am:
(Nachname, Vomame) (Geburtsdaturm)
Wohnhaft in

(Strafke, Wohnort)

versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches und § 201a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit keine Kenntnis von der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
gegen mich habe.

(Ort, Daturm) (Unterschrift)

OKR Stuttgart — Fachstelle sexualisierts Gewalt. | Stand 01.08_2023 | Saita 1/1
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Selbstverpflichtung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:

Selbstverpflichtung_ KAO

Evangalischer Obarkirchanral | Postfach 10 1342 | 70012 Sungan | Bei Ricdragen wenden Se sich bite an falgende Nummer: 0711 2148605

=10
Selbstverpflichtung zum Umgang mit Verletzungen gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (sexualisierte Gewalt) innerhalb der EVANGELIECHE LANDESKIRCHE
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg In WORTTEMBERG

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg ist sich bewusst, dass sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen und Missbrauch
liberall geschehen, in einer Kultur des Schweigens, des Verleugnens und des Wegschauens aber ,gedeihen” kinnen.

‘Wer Angebote in der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg wahrnimmt oder in ihr mitarbeitet ist vor allen Formen
sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Jede Handlung und jedes Verhalten, das die Achtung und Wirde eines anderen Menschen
und dessen Entwicklung verletzt, widersprechen dem Grundgedanken kirchlichen Handelns.

Verpflichtung des/der Beschéftigten

Ieh,
(Nachname, WVorname) (Geburtsdatum)

bin in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg als

(Bezeichnung der Tatigkeit)
in

(Einrichtung, Dienstart)

tatig.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Méglichkeiten Stehende zu tun, damit Kirche ein Schutz- und Kompetenzort fir
Menschen ist. Besonders in der Zeit, in der ich fiir Personen verantwortlich bin, trage ich dazu bei, dass sie vor
sexualisierter Gewalt, kérperlichem und seelischen Schaden geschiitzt sind.

1. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den mir anvertrauten Personen
bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

2. Die Leitlinien zum sicheren Umgang mit Nahe und Distanz wurden mir ausgehéndigt. Ich habe sie gelesen,
verstanden und werde sie als Grundlage meiner Haltung im Kontext meiner Arbeit beachten und in meinem
Verantwortungsbereich regelmaiig thematisieren.

3. Ich beteilige mich aktiv bei der Entwicklung und Implementierung von Schutz- und Praventionskonzepten in meinem
Verantwortungsbereich und spreche aktiv das Thema in Dienstgruppen und Teams an.

4. Mir unterstellte ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende unterstitze ich bei der Wahrnehmung des Themas,
gebe Informationen weiter und vereinbare Verantwortlichkeiten.

5. Ich informiere mich lber

m den Umgang mit sexualisierter Gewalt innerhalb der Landeskirche in Wiirttemberg mittels der Online-
Information und bespreche ggf. meine Fragen mit meiner \lorgesetzten/meinem Vorgesetzten.

m die Verfahrenswege zur Intervention bei sexualisierter Gewalt und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner
fur meine Dienststelle, meinen Verband oder meinen Trager.

m  Moglichkeiten der Pravention und nehme an Fortbildungsangeboten gemaf der Schulungsverpflichtung der
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg teil.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

OKR Stutigart | Stand 01.06.2023 | Seite 11
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V.  Dokumentationsbogen - Meldestelle

Dokumentationsbogen_Meldestelle
Online-Meldung: Online-Meldebogen

Dokumentationsbogen Meldung/Meldestelle

CHORKNABEN

Dokumentation Meldung

Kontaktdaten

Fallnummer
(ward won Meldestelle

Bezreichnung der Einrichitung:
Trager der Einrichtung

Falbseramtwortung

ausge it}

2025-XXX

Entgegennahmea durch
Meldestelle:

{Mame wnd Berufsbezeichnung der Person)

Meldende Person:

O Persdnliches Gesprach

{Mame wnd Anschrift)

Eingang der |nformation

bber den Vaorfall
(Datum} (Uhrzeit)
O Telefonat

Form der Meldung: 1 Mail / Brief

Informationen dber den Vorfall:

Datum des Yorfalls:

Einrichiung/
Yeranstaltungsort:

Schilderung der Situation — Was wird konkret vorgeworfen?

Qbjektive Beschreibung
des Verdachts™orfalls
(ggf auf Rickseite
wailerschreiben oder weileres
Elalt hinzuligen)

Wann hat sich der Vorfall
ereignet?

Wer hat was berichtet?

Was wurde von wem
wahrgenammen?
Was wurde von Dintten
wahrgenommen?
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Dokumentation Meldung

Beschuldigte Person

O Fahrungskraft MName der (beschuldigten) Person Geburtsdatum/Altter

O Hauptamtlich beschaftigt infbei:
als
O nebenamtiich beschaftigt in:

O ehrenamtlich beschaftigt in:

OJa Erganzungen aul der Ricksaite
Weaitere beschuldigte Personen? O] nein

Betroffene Person

O Betroffene unbekannt

L] Teilnehmer*in
O Mitarbeitertin
O Sonstiger Bezug

Mame, Yorname Geburtzdatum'Alter
[ Teilnehmer*in
[ Mitarbeiterin
] Sonstiger Bezug

MName, Yorname GeburtsdatumdAlter
] Teilnehmesin
] Mitarbaitierin
O Sonstiger Bezug

Mame, Vorname Geburtsdatum/Alter

[ Teinehmer*in
O Miartseterin
[ Sonstiger Bezug

Mame, Yorname Geburisdatum/Alter
] Tailnehmarin
1 Mitarbeaierin
O Sonstiger Bezug

MName, Yorname Gaburtsdatum/Allar

Bisher erfolgte MaBnahmen
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Dokumentation Meldung

Bisher sind folgende Personen informiert
{innerhalb und aulerhalb der Einrichtung/Gemeinde):

Mame, Funktion, Kontakidaten

MName, Funktion, Kontaktdaten

Mame, Funktion, Kontakidaten

Mame, Funktion, Kontakidaten

Subjektive Einschitzung [Reflexion)

Mit der Meldestelle vereinbartes Vorgehen

Wer Was Bis wann

Wichllg: Einheitiches Abspeichern des Dokuments: Falnummean_mm-dd_Meldung
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VI. Protokoll Interventionsteam Fallkonferenz:
Dokumentation Interventionsteam Fallkonferenz

Protokoll der Fallkonferenz

Protokoll des Interventionsteams (Fallkonferenz)

Wichig: Emheitiches Abspeichemn des Doluments: Falmummer_mm-8d_Fallkon ferenz

Fallnummer

Sitzung arm: wird von Mekdestelie
yeiguban
Ort 2025-000

Fallverantwortung/Protokoll

Zu Beginn jeder Sitzung

Gibt es Interessenskonflikie
bei Beteiligten?

Aktueller Stand anhand des
vorherigen Protokolls — Stand
der MalBnahmenumsetzung

Beteiligte im Interventionsteam

Name Funktion / Institution Kontaktdaten
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Pratokoll der Fallkonferenz

Vereinbarte Malknahmen:
Wer Was Bis wann
Notizen

Dieses Protokoll wird von der fallverantwortlichen Person als Zwischenmelkdung an die
Meldestelle geschickt: meldestelle@elk-wue. de
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VIl.  Dokumentation Abschlussmeldung:
Dokumentation_Fallabschluss

Abschlussmeldung

Abschlussmeldung an Meldestelle der Landeskirche

Kontaktdaten Fallnummer
wird von Mekdestelie
Bezaeichnung der Einrichtung: vergeben
Trager der Emrichiun
? 9 2025-XXX
Fallverantwortung
Fallabschluss? OJa

Datum der ersten Meldung

Datum Fallabschhuss

Ergebnis (Kurze Zusammenfassung

Ergebnis des Straf- oder Disziplinarverfahrens

O Verurteilung erfolgt Strafmal'Grund der Einstellung:
[ Einstellung des Verfahrens

Datum des Urteils

Wichtig: Einheitliches Abspeichern des Dokurments: Fallnummer_mm-dd_Fallabschluss

! Ein Fall gifl als abgesc hiossen, wenn alle Maknahmen des Inerventionsieams umgesstz sind und ggf. ein
Urteil gines staatlichen Gerichisverfahrens oder gings Diszipinarverfahrens vorliegt. Dies kKann ggf. einige Zeil
nach dem Abschluss von anderen Malnahmen sein
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VIIl.  Literaturverzeichnis, weitere wichtige Adressen:

Handlungsleitfaden der Ev. Landeskirche Baden-Wiirttemberg

Allgemeine Gewaltschutzbestimmungen in der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg (AGSB):
Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg 31.1.2022

Materialpool der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Materialpool Schutzkonzeptentwicklung

Fiir einen fairen und respektvollen Umgang miteinander: Handreichung zum Umgang mit sozialen
Konflikten, Mobbing, Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt am Arbeitsplatz der
Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:

Fiir einen fairen und respektvollen Umgang miteinander

Leitlinien Nahe und Distanz der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Leitlinien Nahe und Distanz

Arbeitshilfen Nahe und Distanz der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Arbeitshilfe Ndhe und Distanz

Hinschauen, helfen, handeln: Ubersicht Module der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Hinschauen-helfen-handeln

Fachtagungen und Schulungen der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Fachtagungen und Schulungen

Leitgedanken (Leitbild) des Evangelischen Kirchenkreises Stuttgart:
https://www.stuttgart-evangelisch.de/ueber-uns/evangelische-kirche-in-stuttgart

Strategien von Tater:innen (Film der Beratungsstelle Zartbitter: Blick hinter die Maske):
Blick hinter die Maske

Strategien von Tater:innen (Unabhdngige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs).
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/Fortbildung/internetraueme/19-4-JP1-
2k/public/Taeterinnenstrategien2019.pdf

Ndhe und Distanz bei Kindern (Film des Netzwerks Kinderschutz im Erzbistum Berlin e.V.:
"...das merk ich am Herz!"

Zugang zum Web-Based-Training:
Web-Based-Training

Anleitung zur Durchfiihrung des Web-Based-Trainings in einer Gruppe:
Web-Based-Training_in_Gruppen

Handlungsplan mit Leitfaden zur Intervention der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Handlungplan_sexualisierte_Gewalt
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https://www.elk-wue.de/fileadmin/Downloads/Helfen/Sexualisierte_Gewalt/2025_Handlungsplan_sexualisierte_Gewalt_web.pdf
https://www.service.elk-wue.de/recht/amtsblatt?tx_asamtsblatt_pi1%5Baction%5D=downloadDocument&tx_asamtsblatt_pi1%5Bcontroller%5D=Amtsblatt&tx_asamtsblatt_pi1%5Bfile%5D=YToyOntpOjA7aToxMzY3O2k6MTtzOjUyOiJXRUJfQW10c2JsYXR0X05yLl8xX1NlaXRlbl8xXy1fNDRfZ2VzY2h3YWVyenRfMDEucGRmIjt9&cHash=38e3678033ccdf87185887c1a5b6d565#search=
https://www.service.elk-wue.de/1/direktor-oberkirchenrat/fachstelle-zum-umgang-mit-sexualisierter-gewalt/materialpool-schutzkonzeptentwicklung
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/WEB_2020-02-25_OKR_Handreichung_Mobbing.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/2020_Leitlinien_Na__he-Distanz.pdf
https://www.service.elk-wue.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=29922&token=4789b3cc5d802f3351505c02a256a8c034e4855e
https://www.hinschauen-helfen-handeln.de/media/uebersicht_schulungen.pdf
https://www.elk-wue.de/helfen/sexualisierte-gewalt/fachtagungen
https://www.stuttgart-evangelisch.de/ueber-uns/evangelische-kirche-in-stuttgart
https://www.youtube.com/watch?v=NI_bYmCa1oc
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/Fortbildung/internetraueme/19-4-JP1-2k/public/Taeterinnenstrategien2019.pdf
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/Fortbildung/internetraueme/19-4-JP1-2k/public/Taeterinnenstrategien2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=oqFp7kdNWxg
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/F2-1_Textbausteine_Anschreiben_Mitarbeitende_WBT.docx
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/F2-2_Ideen_Umsetzung_im_Team_Gremium.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/2025-04-10_Handlungsleitfaden_sexualisierte_Gewalt_v2.pdf
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Checkliste Handlungsleitfaden der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Checkliste_Einbindung Handlungsplan_in_Schutzkonzepte

Schulungsverpflichtungen der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg:
Schulungskonzept_hinschauen-helfen-handeln

Ergdnzungen fiir Schutzkonzepte im Bereich Konfi-Arbeit der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg:
Empfehlungen fiir die Konfi-Arbeit

Ergdnzungen fiir Schutzkonzepte fiir den Bereich Kirchenmusik der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg:
Spezifische Regeln fiir die Kirchenmusik
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https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/Checkliste_Einbindung_Handlungsplan_in_Schutzkonzepte.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/F3_Information_Schulungskonzept_hinschauen-helfen-handeln.docx
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/Materialien_zur_Schutzkonzeptentwicklung_-_Empfehlungen_fuer_die_Konfi-Arbeit_2024-07-04.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/Spezifische_Regeln_Kirchenmusik.pdf
https://www.service.elk-wue.de/media/OKR/Buero-Chancengleichheit/Schutzkonzept/Spezifische_Regeln_Kirchenmusik.pdf
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VIV. Das Schutzkonzept der Stuttgarter Hymnus-Chorknaben in digitaler Form

Dieses Rahmenschutzkonzept zur Pravention von Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt ist
auf

der Homepage der Stuttgarter Hymnus-Chorknaben veroffentlicht und tiber folgenden QR-Code

in der jeweils aktuellen Version abrufbar. In diesem digitalen Format kénnen auch die Links in der
Materialsammlung genutzt werden.

QR CODE
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